
Política de
Sustentabilidade



Âmbito e objetivos

A Ascendi afirma o seu compromisso de operar de forma resiliente, eficiente e alinhada com
os objetivos nacionais e internacionais, em particular os europeus, de neutralidade
carbónica.  

Esta Política aplica-se aos seus colaboradores e às entidades da sua cadeia de valor que,
pela natureza da sua atividade, possam influenciar o desempenho ESG da Ascendi. 

A operação das infraestruturas rodoviárias tem um impacto significativo nos contextos
social, ambiental e económico nos locais onde atua. A Ascendi compromete-se a atuar de
acordo com as melhores práticas de sustentabilidade, por forma a minimizar os impactos
negativos e a maximizar os benefícios que decorrem da sua ação, integrando de forma
consistente os princípios Ambientais, Sociais e de Governação (ESG) em todas as suas
operações. 
Este compromisso visa assegurar a integração daqueles princípios nos modelos de gestão,
na relação com os stakeholders e no desenvolvimento de uma visão de futuro sustentável,
por forma a que as necessidades do presente não comprometam as gerações futuras. 

A política de sustentabilidade da Ascendi inspira-se nos referenciais nacionais e
internacionais de sustentabilidade, nomeadamente: 

os princípios do Pacto Global das Nações Unidas, 
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), 
o Acordo de Paris, 
as orientações da Taxonomia da União Europeia, 
as normas European Sustainability Reporting Standards (ESRS) no âmbito da Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD), 
e as recomendações do Science Based Targets initiative (SBTi) aplicáveis à gestão de
riscos climáticos e ao alinhamento com trajetórias de redução de emissões para 2030 e
2050. 
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Diretrizes

A presente Política baseia-se em princípios estruturantes e transversais que asseguram
coerência e continuidade nos diferentes pilares ESG:  

Ambiental
Contribuir ativamente para a proteção do meio ambiente e a preservação da
biodiversidade em linha com as Políticas de Ambiente e de Biodiversidade e com os
critérios da Taxonomia da UE para mitigação e adaptação climática; 
Promover o consumo responsável, a redução dos resíduos e a Economia Circular em
todas as atividades e na cadeia de valor; 
Avançar na descarbonização, alinhando-se com trajetórias reconhecidas
internacionalmente, como as definidas pelo SBTi e de acordo com a Política de Gestão
de Energia; 
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Identificar e implementar medidas de adaptação às alterações climáticas que
aumentem a eficiência, a resiliência, a segurança e a sustentabilidade das operações,
considerando os riscos decorrentes de eventos meteorológicos; 
Promover medidas de controlo e mitigação da pegada carbónica ao longo de toda a
cadeia de valor, em conformidade com o disposto na Política de Compras;
Apoiar a inovação, a investigação e o desenvolvimento tecnológico e ferramentas
digitais que reforcem a resiliência operacional. 

Social
Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudável, em conformidade com o disposto
na Política de Segurança e Saúde no Trabalho;
Contribuir para a segurança dos utilizadores das infraestruturas, reduzindo
continuamente os indicadores de sinistralidade rodoviária, em linha com a Política de
Segurança Rodoviária; 
Promover uma experiência profissional desafiante e recompensadora, que motive um
clima de lealdade e de comprometimento mútuo e o equilíbrio entre a vida pessoal e
profissional;
Promover os direitos humanos e laborais, igualdade, diversidade, inclusão e não
discriminação em linha com a Política de Diversidade e Inclusão e de Direitos Humanos;
Potenciar a meritocracia e a igualdade no acesso a oportunidades de desenvolvimento
pessoal e profissional promovidos pela Política de Recursos Humanos;
Criar uma relação positiva e sólida com as comunidades locais, contribuindo para o seu
desenvolvimento, tal como previsto na Política de Donativos e Patrocínios.

Governação
Criar valor sustentável para todos os stakeholders, promovendo a integração de
critérios ESG nas decisões estratégicas e operacionais; 
Reforçar o envolvimento contínuo dos stakeholders, assegurando o diálogo
transparente, a identificação de expectativas e integração da temática ESG no
processo de decisão; 
Adotar práticas de anticorrupção, de transparência, segurança da informação e
proteção de dados, em conformidade com as Políticas Anticorrupção, Segurança da
Informação, Proteção de Dados Pessoais e da Qualidade; 
Promover a consciência ética entre todos os stakeholders, incentivando o cumprimento
do Código de Conduta e reforçando uma cultura de integridade e responsabilidade;
Desenvolver, implementar e monitorizar uma estratégia de sustentabilidade alinhada
com os requisitos da CSRD/ESRS, garantindo a avaliação contínua do desempenho ESG
e o reporte regular de acordo com as melhores práticas internacionais; 
Acompanhar proativamente a evolução do enquadramento regulatório, nomeadamente
o europeu, integrando continuamente os requisitos aplicáveis da Taxonomia da UE na
gestão, planeamento e execução das atividades da Ascendi. 
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