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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS DA ASCENDI

Objetivos

A presente Politica de Direitos Humanos visa reforcar o compromisso do Grupo Ascendi de
respeitar os Direitos Humanos.

Esta Politica encontra-se em linha com os valores e principios de atuacdao consagrados no
Codigo de Conduta da Ascendi, nomeadamente aqueles que se referem ao cumprimento de
obrigacdes legais, regulamentares e de conduta, a contribuicdo para o desenvolvimento
sustentavel, tolerancia, diversidade, inclusdo e a ndo discriminacdo e igualdade de
tratamento, assim como os previstos no Global Compact das Nacdes Unidades.

Ambito

A Politica aplica-se a todas as empresas e trabalhadores do Grupo Ascendi, bem como a
todas as entidades que interagem com a Organizacado por via de relacdes contratuais e das
atividades desenvolvidas, independentemente da localizacdo geografica, das praticas
locais ou do nivel de desenvolvimento social e econdmico.

Compromissos

e N3o aceitar, nem dentro da Organizacdao, nem na cadeia de fornecimento, trabalho
forcado, escravo ou involuntario, garantindo que ninguém é obrigado a trabalhar por
meio de forca ou sob qualquer forma de coercdao ou punicdao, promovendo 0 emprego
livre e voluntario.

e Respeitar e promover o respeito devido aos Colaboradores, assegurando o seu direito a
liberdade de expressdo e de opinido, a liberdade de associacdao bem como o direito a
negociacao coletiva, baseada no didlogo construtivo e benéfico para todas as partes,
reconhecendo o direito de cada um a fazer-se representar por qualquer organizacao
legalmente constituida, sem que seja alvo de qualquer tipo de julgamento ou retaliacao.

e S3o inaceitaveis quaisquer praticas de discriminacdo individual e de grupo ou
comportamentos ofensivos da dignidade individual, nomeadamente em razdao da
condicao fisica ou mental, sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, conviccdes
politicas ou ideoldgicas, associacdo sindical, instru¢ao, situacao econdmica, condi¢cao
social, orientacdo sexual, estado civil ou idade, sendo passiveis de procedimento
disciplinar quaisquer acoes e individuos que violem estes principios, conforme definido
na Politica de Diversidade e Inclusao.

e As relacOes contratuais sdao reconhecidas e definidas de acordo com as regras
internacionais estabelecidas pela Organizacao Internacional do Trabalho, a legislacao
em vigor e aos instrumentos de regulamentacdao coletiva de trabalho aplicaveis
garantindo condicdes de trabalho condignas, seguras, saudaveis e equilibradas, do
ponto vista fisico, social e psicolégico.

e Nenhuma forma de trafico ilegal de trabalho ou imigracdao fraudulenta sera permitida,
respeitando-se a legislacdo relativa a entrada, permanéncia, saida e afastamento de
estrangeiros do territorio nacional.
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e A Ascendi compromete-se a ndao empregar mao-de-obra infantil ou praticar qualquer
outra forma de exploracdao de criancas ou adolescentes, ndo aceitando o trabalho de
menores com idade inferior a 16 anos e ndao pactuando com tais praticas por parte de
terceiros que lhe fornecam produtos ou prestem servicos.

o Cumprir e respeitar as regulamentacdes sobre prevencao de riscos laborais e fornecer
0S Meios necessarios para que a execucao das atividades com as devidas medidas de
seguranca e higiene, por forma a salvaguardar a vida, a salude e a integridade fisica e
psicolégica dos Colaboradores e dos seus Subcontratados, das Comunidades vizinhas e
dos Utilizadores das Infraestruturas, conforme o definido na Politica de Seguranca e
Saude no Trabalho.

e Assegurar processos de gestdo do risco e monitorizacao do desempenho a nivel dos
Direitos Humanos e garantir a sua divulgacdo a todas as partes interessadas, de forma
a apoiar e respeitar a protecdo dos direitos humanos, reconhecidos internacionalmente,
e garantir a sua ndo participacdo em violacdes dos direitos humanos.
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https://www.ascendi.pt/wp-content/uploads/2024/02/Politica-Seguran%C3%A7a-e-Saude-no-Trabalho-ascendi.pdf
https://www.ascendi.pt/wp-content/uploads/2024/02/Politica-Seguran%C3%A7a-e-Saude-no-Trabalho-ascendi.pdf
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